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En 2015, los 193 Estados de la ONU firmaron en Nueva York el documento Transformar

nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta consta de 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 metas conexas de cardcter integrado e indivisible,
y se trata de un plan de accién que se articula en 5 grandes esferas (personas, planeta,
prosperidad, paz y alianzas).

A nivel europeo, se han hecho avances notables en la aplicacion de esta Agenda, como la
creacién del grupo de trabajo Estrategia para un desarrollo sostenible de las regiones
europeas y en Espaiia, se aprobd en el Congreso de los Diputados la Proposicién no de Ley
para la orientacién politica del Gobierno en la definicién de la estrategia nacional para el
cumplimiento de la Agenda de Desarrollo Sostenible en diciembre de 2017 a los que ha
seguido el Plan de Accidn para la Implementacion de la Agenda 2030 y los tres informes de
progreso en materia de implementacién de la Agenda y su Estrategia de Desarrollo
Sostenible.

En Canarias la Mesa del Parlamento presentd la Estrategia Canaria para un Desarrollo
Sostenible al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Gobierno de
Canarias ha desarrollado la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030. Estrategia
Conjunta para el Impulso de los ODS), un documento quees la hoja de ruta del Gobierno de
Canarias en la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacién de las Naciones Unidas.

Por su parte el Cabildo de Gran Canaria cuenta con su Plan Estratégico de Gobernanza e
Innovacién Publica del Cabildo de Gran Canaria (2021) donde uno de sus objetivos es
garantizar el impulso y desarrollo de los ODS en Gran Canaria. Fruto de ese compromiso
en el momento actual la plataforma de participacién digital del Cabildo de Gran Canaria
(Participa Gran Canaria, 2022) cuenta con un moddulo de ODS donde las iniciativas
ciudadanas de Gran Canaria podrdn alinearse con los objetivos y metas de la Agenda
2030.
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La Coordinadora de ONGD de Desarrollo, desde el afio 2016, ha centrado gran parte de sus
esfuerzos en la tarea de difundir y aplicar la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el archipiélago canario.

En este 2022, gracias a la financiacién del Cabildo Insular de Gran Canaria, se ha propuesto
poner en marcha la realizaciéon del “Foro GC 2030: Implementacién de la Agenda 2030 en
Gran Canaria” un espacio abierto de didlogo y reflexion que fomente el andlisis
intersectorial y multiactor, en el que confluyan los principales agentes de las distintas
dreas del desarrollo sostenible con representatividad en la isla y que sirva para contribuir
con sus aportaciones al proceso de definiciéon de la hoja de ruta para la consecucién de los
ODS que promueve el Cabildo Insular de Gran Canaria.

Para ello, se ha llevado a cabo un proceso que ha tenido como objetivo definir las lineas
maestras de este Foro de manera participativa, del que han formado parte tanto la
sociedad civil (organizada o no), técnicos y decisores publicos, empresa privada,
universidad, sindicatos y tercer sector, entre otras, asegurando que desde su inicio, se
tratara de un espacio fruto del consenso y de la construccion colectiva.

El presente documento constituye el informe final y memoria del referido proceso, en el
que enumeramos cada una de las acciones realizadas a lo largo de estos meses, hasta
concluir con el informe técnico que define, de conformidad con la informacién recogida en
los espacios de trabajo, la forma que debe revestir este espacio, su estructura, objetivos y
hoja de ruta que aseguren su continuidad.

EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

FIN HAMBRE SALUD
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR

4

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

N

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUGIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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EL PROCESO

PARTICIPATIVO

1

FASE PREVIA

Teniendo en cuenta que el objetivo
principal que ha perseguido CONGDCA
ha sido el de realizar un proceso
mediante el cual definir las lineas
maestras del Foro Multiactor de manera
participativa, asegurando que se tratara
de un espacio fruto del consenso y de la
construccidn colectiva, se diseid, de
manera colaborativa con la parte
contratante, un proceso con cuatro
fases.

Las acciones realizadas en cada una de las fases, se han disefiado con la finalidad de dar

cumplimiento a los objetivos generales y especificos fijados, que fueron los siguientes:

Objetivo General

ende, de Canarias.

Generar un espacio de debate y promover la implicacién activa de la
sociedad civil en el proceso de localizacién y seguimiento de la Agenda
2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible de Gran Canaria y, por

L%
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Objetivos Especificos

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Facilitar un didlogo e intercambio de conocimientos, reflexiones y
estrategias sobre la implementacién de la agenda en Gran Canaria,
asi como generar un debate social y compromiso politico sobre las
medidas concretas que son necesarias llevar a cabo para
implementar la Agenda 2030 en Gran Canaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Contribuir a la promocién de la gobernanza ciudadana y del trabajo
en red entre personas, colectivos y administraciones publicas locales
para fomentar un desarrollo sostenible desde el dmbito en
consonancia con el ODS 17.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fomentar la aceleracion de la aplicacién efectiva de la Agenda 2030
desde lo local, poniendo el foco en la doble “localizaciéon” de los ODS

en este dmbito (su identificacién y sefialamiento a la vez que su disefo
concreto en politicas y medidas locales), con un enfoque de
Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible (CPDS).

A continuacion, presentamos el
resultado obtenido en cada una de
esas fases de manera cronolégica,
mediante la exposicion de las
acciones realizadas.
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El trabajo principal de esta etapa consistié en recopilar y estudiar toda la informacion

necesaria relacionada con el objeto del proceso participativo, hacer un disefio que

respondiera a las necesidades de la contratante e ir identificando los actores que deberian

ser invitados de forma expresa a participar. Asimismo, se decidieron los canales de

informacién y comunicacion que se emplearian para la difusién del proceso.

Las acciones realizadas fueron las siguientes:

1

REUNIONES DE COORDINACION CON LA ENTIDAD
CONTRATANTE

Con cardcter previo al inicio del proceso, se mantuvieron
diferentes reuniones de coordinacién con la entidad contratante
para la definir la propuesta de trabajo, concretando cuestiones
especificas como el objetivo de las sesiones de trabagjo, los
actores a los que se invitaria al proceso asi como las acciones de
comunicacién y difusion que se llevarian a cabo. En concreto,
tuvieron lugar las siguientes reuniones de coordinacion:

9 de marzo (Videoconferencia)
15 de marzo, a las 17 h. Sede de CONGDCA, Centro Loyola, LPGC.
21 de abril, a las 11 h (Videoconferencia)

RECOPILACION DE LA INFORMACION NECESARIA ACERCA DEL
ESTADO DE LOS PROCESOS DE LOCALIZACION A NIVEL
REGIONAL E INSULAR

Con el fin de contextualizar el proceso de localizacién de los ODS
tanto a nivel autonédmico como insular, se llevé a cabo un estudio
de la situacion actual en la Comunidad Auténoma de Canarias y
en Gran Canaria, poniéndose de manifiesto la existencia de los
siguientes érganos o espacios de trabajo institucionales de la
Agenda 2030.
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Consejo Canario de Desarrollo Sostenible (CCDS), dérgano
colegiado adscrito a la unidad directiva del Gobierno de Canarias
con competencias para el impulso y coordinacién de la ACDS
2030, y que tiene como finalidad asesorar, colaborar y ser cauce
de la participacién de los agentes territoriales para el
cumplimiento de los retos, politicas aceleradoras, prioridades de
actuacién y objetivos de la Agenda 2030 a nivel autondmico.

Foros Permanentes de Participacion, que tienen por objetivo
facilitar a grupos de interés especificos su participacién en la
implementacion de la ACDS 2030 a nivel de la Comunidad
Autédnoma de Canarias, siendo espacios de intercambio de ideas
y debate sobre el desarrollo sostenible y de busqueda de
soluciones a los retos emergentes en el contexto de cada uno de
€S0S grupos.

Mesa Técnica de Gobernanza y Localizacion de la Agenda 2030,
espacio de trabajo constituido por el Cabildo Insular de Gran
Canaria para alcanzar estas metas, cuyo objetivo es afrontar el
disefio de la Estrategia Insular 2030 para avanzar en este
alineamiento.

A lo largo de todo este proceso, se ha puesto de manifiesto la dificultad para encontrar, en

el dmbito de las administraciones publicas a nivel insular, ejemplos de buenas prdcticas en

materia de localizacidon de la Agenda 2030, lo que constata la necesidad de espacios como

este Foro que se promueve desde la Coordinadora de ONGD de Canarias, como espacio de

acompanamiento e impulso a las administraciones locales en la tarea de territorializar los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3

DETERMINACION DEL MAPA DE ACTORES Y ACTIVACION DE
CONTACTOS

Con la finalidad de garantizar un espacio plural y multiactor, en
las reuniones de coordinacién con CONGDCA se trabajé en el
mapa de actores, llevdndose a cabo una identificacidon de los
principales stakeholders a los que debia invitarse al proceso, que
fueron los siguientes:
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Sociedad civil (organizada o no).
Técnicos Y decisores publicos.
Empresa privada.

Universidad.

Sindicatos.

Tercer sector.

En relacion a estos, se considerd necesario llegar, como
beneficiarios directos, a un nuUmero minimo de 40 personas, que
se correspondieran con los siguientes perfiles:

- 5 personas a titulo personal, como agentes interesados o por su
papel influyente en la sociedad canaria.

- 10 personas de administraciones publicas canarias.

- 25 personas de organizaciones sociales, universidades,
sindicatos, empresas, instituciones internacionales.

A partir de esta identificaciéon, se emplearon las bases de datos de la Coordinadora de

ONGs de Desarrollo de Canarias para enviar las invitaciones a participar en el proceso.

En total, se envié el correo electrénico de invitacién a trescientas personas y colectivos, y

se inscribieron un total de 42, pertenecientes a los siguientes dmbitos, instituciones y

colectivos:

ULPGC

Consejo del Mayor.

Asociacion cultural Fuera de la Portada.

A.M.U.M Mujeres unidas del mundo.

Concejalia de Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Arucas.
ASFUCAN - CECAPYME, ASEME

Alianza por la Solidaridad.

Experto Universitario en Gobernanza y Participacion Ciudadana ULPGC.
Asociacion Cultural Tirahanac.

Rh en positivo.

Red Anagos.

Comunidad Bahai.

Asociacion de personas con diversidad funcional de Canarias Melody.
Colegio Oficial del Trabajo Social de Las Palmas.

Asoc. Agricultura Ecolégica Tierra Fértil.

Asociacion de medios portuarios ASMEPO.

Asociacion de Empresarios de La Aldea de San Nicolds..
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Adacea-GC.

Comunidad FV llano Blanco.

e Asamblea de cooperacidon por la Paz (ACPP).

* Muévete por el Clima.

¢ Oceanogrdfica: Divulgacién Educacién y Ciencia S.L.

¢ Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusién Social de Canarias EAPN
CANARIAS.

¢ Grupo de Cooperacién Universitaria Educacion para el Desarrollo GEDE-ULPGC.

Por dmbitos, esta es la grdfica que los identifica:

@ Sociedad civil no organizada
@ Academia
Sector Privado

@ Administracién Plblica
@ Sindicatos o Asociaciones Profesionales

42,9%

Por tanto, con cardcter general, consideramos que se han cumplido los indicadores
relativos a los perfiles de beneficiarios directos de la accién, a excepcién del referido al
minimo de diez personas de las administraciones publicas canarias, puesto que solo
asistieron cinco. Tratdndose el Foro de un espacio cuyo objetivo principal es de acompanar
a la institucién insular en el proceso de localizacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se echd en falta la presencia de un niumero mayor de decisores publicos y
técnicos pertenecientes al Cabildo Insular de Gran Canaria y en especial, a los
componentes de la Mesa Técnica de Gobernanza y Localizacién de la Agenda 2030.

Como beneficiarios indirectos, se establecié la cantidad de 3.000 impactos. Tras la
campaia de comunicacion puesta en marcha durante el proyecto a través de Facebook e
Instagram, alrededor de 11.684 personas fueron receptoras de la informacién proveniente
del proceso, habiendo superado, por tanto, el indicador establecido inicialmente.
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REALIZACION DE UN CUESTIONARIO PREVIO ON LINE A LAS
4 PARTICIPANTES DEL FORO

Una vez identificados los actores a los que invitar al proceso, se
envié, junto a la carta de presentacién y el formulario de
inscripcién a las sesiones del Foro, un cuestionario online a las
personas y colectivos participantes, cuyo objetivo era el de
recabar informacién sobre el perfil de los asistentes, su grado de
conocimiento sobre la Agenda 2030 e implementacién, asi como
algunas preguntas referidas a la forma que deberia reunir este
espacio de encuentro.

En total, respondieron 42 personas, y los resultados obtenidos se
reflejan en las grdficas siguientes.

¢ Ha comenzado tu entidad al proceso de localizacidon de los ODS?

@ si
® No

@ Estamos trabajando en ello.
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En tu opinion, ;Cuales son los principales retos para implementar la Agenda 2030 a nivel insular?
34 respuestas

Falta de coherencia de las p...
Falta de coordinacion entre |...
Falta de espacios de dialogo...
Falta de recursos financiero...
Falta de conocimiento de la...
Falta de conocimiento de los...
Falta o insuficiencia de segu...
LENGUAJE +DIVULGATIVO
Ponernos las pilas, queda p...
voluntad politica de acomete...
Falta de implementacion de...
Tratar de conseguir coopera...
No promocion de la participa...
Solo se esta incentivando la...

:.Como crees que se deberia participar en el proceso de definicion de la Estrategia de Desarrollo

Sostenible para la implementacion de la Agenda 2030 a nivel Insular?
33 respuestas

Grupos sectoriales de trabajo.
Paneles de expertos.

Foro multiactor.

Consultas on line.

Foros ciudadanos.

Ya respondido solicitud anterior
creo que nada es rechazable y...
Foros publicos que, a través de...
Proporcionar herramientas par...

En espacios de relacion comun. ..

0

¢Qué pueden aportar entidades como las de tu sector (publico, sociedad civil, academia, privado)

a la localizacion de la Agenda 2030 a nivel insular?
33 respuestas

Conacimiento y experiencia.
Iniciativas de éxito ya en marcha.
Experiencia en el ambito local.
Canales de comunicacion.
Medicion de resultados.

Enfoque de género o de derec...

Recursos financieros.

10
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PLAN DE COMUNICACION

El objetivo principal del Plan de Comunicaciéon es el de mantener
debidamente informada a las personas destinataria del proceso
sobre las acciones participativas, utilizando los canales y
herramientas adecuados, produciendo materiales informativos y
el disefio de materiales grdficos de difusidn de las acciones para
darlos a conocer en los medios de comunicacién y en los
electrdnicos.

Objetivo General
Informar a las personas sobre la creacién del Foro Multiactor GC
2030.

Objetivos Especificos
Crear soportes adecuados para cada una de las redes sociales
de la CONGDCA.

Recoger la opinién de diversos participantes del Foro Multiactor
GC 2030, para luego difundirlos.

Publico Objetivo
Personas involucradas en el tercer sector, decisores publicos,
voluntarios, técnicos y personas interesadas en los ODS.

Mensaje

Los mensajes lanzados en esta campana han ido orientados en y
lineas:

Debes conocer los ODS (informacién):

> ¢Conoces la Agenda 20307

>sSabes como se estdn aterrizando los ODS en Gran Canaria?

Es nuestra responsabilidad ser conscientes de la implicacion de
los ODS (accién):

> Somos actores del cambio.

>¢Qué estds haciendo para lograr el cumplimiento de la Agenda
2030?

Acciones

El plan de desarrollo con acciones online y offline.

En el dmbito offline, se cred una imagen de marca del proceso, se
imprimieron dossiers informativos con esta imagen corporativa,
ademds de un roll up que serviria para visibilizar de manera fisica
este aspecto de la comunicacioén.

n
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29 DE MARZO
FORD MULTIACTOR 6 2030

1o Coordinadara de ONGs de Desarrolls de Canarias (CONGOCAL viene

Sastenibie en el archipitiago canaria

gV fo e 2022 grocm e o financiocitn de Porticipacide Cludodana del
Cobikdo Incular ot Gran (anan, ponemas €n MmGrcho ko recksackin de
“Fovo GC 2070 Implementacidn de lo Agenda 2030 en Gren Canoria”

un espocic abiertn de diioge y reflenidn que fomente ef andlis
wnnerztcional y muivaciar, en ¢l Qut conflupan 101 principaler agenrer

de ios distintes dreas dei desorrolo sostenvbie con representatividod en
2 50 y que Sifvg pOra CONEHBUIF CON Sut SPOMITIONE O proceto Se
efiricidn de I haja de ruts pors I camsecucién de oz O0% que

promueve el Cobiido.

Un fora en ef gue estén presentes tants b sociedad chil (orpanizade o
rel téemicas y decimarer pdblicos, empress privaca, weiversidod
sindicatas  tercer sector, entre otras, on of objetvo de confluir en un
#5pocia de debate y Propuestas que Sing parg ccompaniar y alimentar
con tut cpamaconet 1ads o process de localkrarian o¢ la Agenda 2030

[ R
—_

—
~—
_——

18.00 b. PRESENTACION DEL ACTO DRA PESY FAREAY.
Presidenta de bz Coordinadora de ONGs de Canarias, CONGDEA

1820 h. PONENCIA “LA MESA TECNICA DE GOBERNANIA Y
LOCALIZACION DE LA AGINDA 2030 DEL CABILDO INSULAR DE
6.C." Presentacidn acerca de ko Estrategia insular 2030, @ carge
de D. JORGE PEREZ ARTILES, Director General de Porticipacidn
Cludadana del Cabilde Inzular de Gran Canaria

18.40 h. PRESENTACION DE EXPERIENCIAS DE LOCALIZACION
DE LA AGENDA 2030 ¢n & dmbito local empresavil plo de
sociedad chil organizada

1830 h. Mancomunidod del Norte

18.40 b Proyects Lotitud Asul

18.50 h. Oceanogrdfica

19.20 h. PRESENTACION DEL FORD MULTIACTOR GC 2030 y
MESA REDONDA CON LOS PONENTES.
20.00 h. FINALIZACION DEL ACTO.
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En el dmbito online, se adaptaron todos los materiales a las imdgenes y colores
corporativos del Foro. Estos aparecieron en:

¢ Publicaciones de redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y Youtube)
¢ Invitaciones enviadas por correo electrénico.

* Recordatorios de las sesiones.

* Programas de las actividades.

¢ Portadas de redes sociales.

‘F "
At

Implementacién de la Agenda 2030 en Gran Canaria

U, C.%Eé.w € 4

FOROMULTIACTORGC203C)  FOROMULTACTORGC203C

[

SESION INFORMATIVA FORD v EE fﬂm
MULTIACTOR 6C2030 18:00

-
PATID DEL CASILDG B EL
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Ademds se hizo una campafia en Facebook e Instagram con un presupuesto de 83,90 los

resultados en las dos aplicaciones de Meta fue un alcance 11684 personas.

Feed
Facebook Instagram Facebosk
Feed Feed Marketplace
o™, Coordinadora de ONGs de
Lt Desarrollo de Canarias MMW
{cauanca) Ty Goseadon G de esanolo e Canwi (GO

ntar los OS5 en tu proyeciow

T e " \\IL&
"- k" ; lsm ‘

¥

-b wa a 45

Facebook
Feeds de video

,.‘., Coordinedors de ONGa de

¥ awes

St

& w15 ﬂ ${ ‘1‘5 ¥ - ""ﬂ‘i" QQ‘A‘E -

*JABE rommmmm

Uriédeabrll
Tras la primera sesion inf

Registrarte

o) Megmts () Comentar 2 Compartic

Facebook
Stories

hm
3 ‘E&Lﬁ“{ﬁ

;u

kh

FORO MULTIACTOR GC 2030

mplementacidn de la Agenda 2030 en Gran
Conaria

@ Instagram

Stories

e
# ABAIL

s

Registrarte

Y

FORO MULTIACTOR GC 2030

Implementacidn de la Agenda 2030 en Gron
Canaria

£Quieres implementar los 0DS en o
o U SE.

proyecto u organizacién? Partidpa
en las sesiones de trabajo para la .

creacion del Foro Multiactor ...
more

Ver variaciones Ver variaciones

3 -
mm "ULmnm BB mn . d "ﬁ Coordinadora de ONGs de D.. Bz
ﬁ Bz oo h 19y 26 de abril i
w ‘ 'rl ' Registrarte

FORO MULTIACTOR 6C 2030
1.’ %

19y 26 de abril
Quieres implementar los ODS en
tu proyecto u organizacion? Ver mas

Registrarte

oY Megwta () Comentar 2 Comparti

@ Instagram

Reels

e

;7”

“ay

FIJHI] HUL'I'IAI.‘.TUII Gl: 2ll3ll

implementoc

n de la Agenda 2030 en G
Conaria

Ver variaciones

+11684 Personas alcanzadas
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Para lograr los objetivos planificados y hacer llegar el mensaje al publico objetivos se

realizaron los siguientes materiales:

e Se cred un formulario para acompanar a las publicaciones.

Preguntas Respuestas @ Configuracion

Ve 0 FOROMULTIACTOR 6C 2030

a». T roeoce
f.f[ﬁ&! wt, ¢ Q‘_\ﬂ ”.

FORMULARIO DE INSCRIPCION AL FORO
MULTIACTOR GC 2030

En este 2022, gracias a la financiacion de Participacién Ciudadana del Cabildo Insular de Gran Canaria,
ponemos en marcha la realizacién del "Foro GC 2030: Implementacidn de la Agenda 2030 en Gran Canaria” un
espacio abierto de dialogo y reflexion que fomente el analisis intersectorial y multiactor, en el que confluyan los
principales agentes de las distintas areas del desarrollo sostenible con representatividad en la isla y que sirva
para contribuir con sus aportaciones al proceso de definicion de la hoja de ruta para la consecucion de los ODS
que promueve el Cabildo.

El FORO MULTIACTOR GC2030, que tendra lugar el praximo martes 29 de marzo, a las 18 h, en el Patio del
Cabildo. Gracias por tu inscripcién.

e Los Hastags que se usaron en las publicaciones fueron: #ForoGC2030 #ODSGC

#Agenda2030 #Agenda2030GC #GC2030.

e Se usaron copys atractivos con emoticonos, con el objetivo de llamar la atencién.

Coordinadora de ONGs de
Desarrollo de Canarias (CONGDCA)

S
9 ;Sabias que se esta implementado la Agenda
2030 en Gran Canaria?;Y qué puedes formar
parte de ella a través de un foro participativo?

@ ® Ven este 29 de marzo, a las 18:00 horas al
Patio del Cabildo y Participa en el Foro Multiactor
GC 2030: Implementaci6n de la Agenda 2030 en
Gran Canaria”

Puedes inscribirte aquif:

b
— con Participa LPGC y 3 personas mas.

|i$ 4

IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN CANARIAS
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¢ Se usaron fotografias de las sesiones en las publicaciones disefiadas para visibilizar la

cantidad de asistencia y dindmicas internas del proceso.

e Se adaptaron las publicaciones a las medidas especificas de las redes sociales de la

CONGDCA.

e Se disefiaron soportes en formato de post acompafiado de imdgenes y videos.

Todos los videos

@ Las participantes del #ForoGC2030
opinan Marfa Luisa Blanco, docente,...

@ Las participantes del #ForoGC2030

opinan. Susana de Gyorko menciona 2...

0

@ Las participantes del #ForoGC2030

opinan Gara, creadora de Vegamundo.

@ Las participantes del #ForoGC2030
opinan. Ancor Armas recalca la...

L

 0:50 |

® Las participantes del #ForoGC2030

.. opinan Juan Carlos Sudrez destaca la...

# Las participantes del #ForoGC2030
opinan #0DSGC #Agenda2030...

o

¢ Se editd un video final de resumen del proceso del Foro GC 2030. Se puede visualizar en

el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=I_FcCaBe-No

= > Youlube

> M O ousza

Foro Multiagente Gran Canaria 2030

5 1 &P NOMEGUSTA

o o=

/> COMPARTIR | DESCARGAR ¢ CLIP =+ GUARDAR ...

SUSCRIBIRME
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Esta fase tenia como objetivo el de brindar toda la informacion a las personas participantes
acerca del proceso, y en concreto, del objetivo y la necesidad de poner en funcionamiento el
Foro Multiactor, llevando a cabo las acciones de informacién que se indican a continuacién.

DIFUSION EN RRSS DE LA REUNION INFORMATIVA Y DE LA
CREACION DEL FORO MULTIACTOR

De conformidad con lo establecido en el Plan de Comunicacién, con cardcter previo a la
realizacién de la primera sesién informativa se llevé a cabo una campaia de difusiéon en las
redes sociales de la Coordinadora de ONGD de Canarias CONGDCA y en las de la Direccién
General de Participacién Ciudadana del Cabildo Insular de Gran Canaria, con el objetivo de

dar a conocer la iniciativa y animar a participar en el foro al mayor numero de personas,
colectivos e instituciones posible.

SESION INFORMATIVA DEL FORO MULTIACTOR GC2030

Al objeto de contextualizar el estado actual de localizacidn de la Agenda 2030 a nivel regional
e insular, se considerd necesario la realizacidon de una primera sesién informativa en la que se
presentarian algunas experiencias representativas del trabajo de localizacién de la Agenda
en el dmbito institucional, empresarial y/o de sociedad civil organizada. En concreto, como
ejemplo de instituciones publicas se presentd la experiencia del Gobierno de Canarias, del
Cabildo Insular de G. C. y de la Mancomunidad del Norte; como empresas privadas,

Oceanogrdfica, y a nivel de colectivos, la experiencia de la Asociacién para la Conservacion
Medioambiental “Latitud azul”.

Por ello, el martes 29 de marzo, a las 18.30 h, en el Patio del Cabildo, tuvo lugar la referida

sesion, cuyo guion fue el siguiente.

17
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k‘ SESION INFORMATIVA FORO MULTIACTOR GC2030

18.00 h. PRESENTACION DEL ACTO. (10°). DNA. PEPI FARRAY, Presidenta de la
Coordinadora de ONGs de Canarias, CONGDCA.

18.170 h. PONENCIA “LA AGENDA 2030 CANARIA”. (20’) Presentacion sobre el
estado actual de localizacion de la Agenda 2030 a nivel autondomico y del Consejo
Canario de Desarrollo Sostenible como organismo de impulso y coordinacion de la
ACDS2030 a cargo de D. DAVID PADRON, Director General de Investigacién y
Coordinacion del Desarrollo Sostenible del Gobierno de Canarias.

18.35 h. PONENCIA “LA MESA TECNICA DE GOBERNANZA Y LOCALIZACION DE
LA AGENDA 2030 DEL CABILDO INSULAR DE G.C.” ( 20’) Presentacion acerca de la
Estrategia Insular 2030, a cargo de D. JORGE PEREZ ARTILES, Director General de
Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de Gran Canaria.

18.55 h. PRESENTACION DE EXPERIENCIAS DE LOCALIZACION DE LA AGENDA
2030 en el dmbito local, empresarial y/o de sociedad civil organizada. (307)

e 18.55 h. Mancomunidad del Norte, a cargo de D. ALEJANDRO PENAFIEL, Gerente
de la Mancomunidad del Norte. (10°)

e 79.05 h. Asociacion para la Conservacion Medioambiental, a cargo de Dfia.
Lucia Cervilla y Gara Franchy. (107

e 19.15 h. Oceanogrdfica, a cargo de Cristina Ferndndez Gil, Directora de
Oceanogrdfica. (107)

19.20 h. PRESENTACION DEL FORO MULTIACTOR GC 2030 y MESA
REDONDA CON LOS PONENTES.

20.00 h. FINALIZACION DEL ACTO.

R
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Tras la finalizacién del acto, se convocd a todas las personas asistentes, tanto a titulo

individual como en nombre de los colectivos a los que representaban, a participar en las
siguientes sesiones de trabajo del Foro Multiactor.

S w ue

aunmuna #0 ne naceido,
Quiero viviv a tu sombna.
Y a tu sombra quieno aman
£t alma eves de mi tioma.:

Fuego y lava junto al mar.
£ alma oz Uema,

h s 3
Fuego y o 2

Canaria (We
FOROMULTIACTOR 7

62030

Cabildo de ~ FOROMULTIACTOR
Gran Canaria 1 GC 2030
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El objetivo de esta fase, fue el de crear espacios dialdgicos de reflexiéon y debate acerca
del Foro, en los que tratar de definir su estructura, objetivos, metodologia de trabajo y
acciones.

Las acciones que se desarrollaron en esta fase son las que sefialamos a continuacion.

PRIMERA SESION DEL FORO SEGUNDA SESION DEL FORO
MULTIACTOR DE LA AGENDA MULTIACTOR DE LA AGENDA
2030 EN GRAN CANARIA. 2030 EN GRAN CANARIA.

Tomando como base los datos recogidos en el cuestionario previo, y habiendo
contextualizado en la sesién informativa el proceso de localizaciéon de la Agenda 2030 a
nivel autondmico e insular, se procedid a convocar a las personas que participaron en ellq,
a un primer espacio de trabajo con el objetivo de profundizar en la necesidad de poner en
funcionamiento el Foro Multiactor, definiendo sus objetivos y su estructura.

Con tal fin, el dia 19 de abril, en la Sala Polivalente de la Casa Palacio del Cabildo Insular de

Gran Canaria, se celebré la PRIMERA SESION DEL FORO MULTIACTOR GC2030. El objetivo
principal de la sesidn consistié en dar respuesta a las siguientes preguntas:

El desarrollo de la sesién de trabajo se llevé a cabo de conformidad con el siguiente guion:

20
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17.30h REGISTRO LLEGADA Y ECOSISTEMA DE
RELACIONES. A las participantes que iban llegando Registro Llegaday
al espacio se les invité a ponerse una pegatina con ECOSR'SIten.]a de
su nombre. Igualmente, se les pidi6 que en un papel claciones
continuo que estaba en la pared, pusiera el nombre
del colectivo/entidad a la que venian representado, o
su nombre en el caso de personas a titulo individual. Introduccion a la
Una vez escrito, se les pidi6 que relacionaran con Sesion
rotulador negro, las personas/colectivos con quienes
ya habian trabajado y con rotulador azul, aquellas
con las que les gustaria trabajar.
Dinamica Grupal
17.40 INTRODUCCION A LA SESION DE
TRABAJO Y PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS DEL CUESTIONARIO ON LINE. Se
dio la bienvenida a las asistentes y se explico el
objetivo de la sesién, exponiendo los resultados del
cuestionario on line realizado, cuyo objetivo era el de
compartir la informacién sobre el grado de

Sesidén de Trabajo

conocimiento y aplicacion de los ODS de los
colectivos encuestados,

y que permanecio expuesto a lo largo de toda la
sesion. Igualmente, se invitd a todas a decir su
nombre y su colectivo cada vez que intervinieran y a
tomar el refrigerio en el momento que lo desearan.

Despedida

17.45 DINAMICA GRUPAL ROMPEHIELOS. Con el objetivo de tener un mayor conocimiento de las
personas participantes y de tener un momento distendido, se les pidi6 que se posicionaran en un lugar u
otro de la sala respondiendo a las preguntas que se realizaron en voz alta:

¢ Libro o pelicula?

=¢;Mar o montafia?

=Vienes como persona a titulo individual, tercer sector o institucién

=¢ Esté el colectivo al que perteneces alineando los ODS?

17.55h SESION DE TRABAJO. Tras la primera parte de la sesion, se dividié a las personas asistentes en
3 grupos y se les realizé, a cada grupo, la misma pregunta. Mediante la técnica de la lluvia de ideas, cada
dispusieron de 20' por cada una de las preguntas para debatir, responder y anotar sus respuestas. Una
vez transcurrido el tiempo, en plenario, cada uno de los grupos expuso sus conclusiones y se fueron
agrupando las coincidencias. Tras ello, se eligieron las mas aceptadas mediante votacion ponderada,
entregando 3 gomets a cada participante. Las dos preguntas que se realizaron fueron:

1. ¢Cudles crees que deberia ser el/los objetivos del foro multiactor?
2. ¢Qué forma (o estructura) deberia revestir?

19.25 h. AGRADECIMIENTO A LAS ASISTENTES Y DESPEDIDA.
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Tras la lluvia de ideas realizada entre las personas participantes en la primera parte de la
sesion de trabajo, cuya finalidad era dar respuesta a los objetivos del foro, estos fueron los
resultados, que transcribimos de manera literal. Las respuestas se encuentran ordenadas
en funcién del nimero de puntos que tuvieron mediante el sistema de votaciéon ponderada.

OBJETIVOS DEL FORO

Realizar evaluaciones.

Participacién de todos los agentes.

Necesidad de un diagnéstico de toda Gran canaria.
Mayor acceso a la informacién.

Crear canales de comunicacion.

Lenguaje divulgativo y simplificado.

Recuperar el concepto de Derechos Humanos.
Bajo el prisma de los Derechos Humanos.

Pasar a la accion.

Continuar el trabajo.

Conseguir un pacto o compromiso institucional.
Identificar actores implicados.

Desde el Foro y las ONGs apoyar y participar en la
creacion de equipos comunitarios en los municipios.

IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN CANARIAS

Entender diagnéstico como conocer las
necesidades pero también los recursos
existentes, desde la implicaciones de todos los
actores.

Acompafiamiento.

Planificacion.

Garantizar la participacién de todos los
colectivos.

Acompaniar, formar, asesorar, informar, evaluar.
Analizar la problematica de los ODS desde
diferentes puntos de vista.

Adaptacién a cada ambito.
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La segunda pregunta realizada, relativa a la estructura del Foro Multiactor, obtuvo las
respuestas que se relacionan a continuacién. Nuevamente, se encuentran ordenadas en
funciéon del nimero de puntos que tuvieron mediante el sistema de votaciéon ponderada.

ESTRUCTURA DEL FORO

Participacion

remunerada.
Boletin | |
di ital Grupos de trabajo deslocalizados
g geograficamente.

Acta de acuerdos.

Creacion de comisiones de trabajo. i i .

Debe facilitar la participacién al méximo néimero posible Cambiar multiactor por multiagente.

de personas (conciliacién, organizacién del tiempo... Plataforma estable con mdltiples recursos.

Forma de plataforma ciudadana. Frecuencia trimestral.

Comisién para elegir la forma de representatividad y la Foro abierto.

toma de decisiones. Lugar de encuentro

Grupos auténomos. Espacio myltlsectorlgl.

Espacio organizado por ejes (personas, planeta, Compromiso de entidades y personas.

prosperidad, cultura).

Ideario, valores, misién, visiéon y posicionamiento.
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Como se puede constatar, analizadas las aportaciones de las personas participantes, se
comprueba que tanto las propuestas que se habian realizado dentro de la categoria de
objetivos, como en la de estructura, tenian un cardcter muy genérico y se confundian en
muchos casos con acciones. Igualmente, muchas coincidian total o parcialmente, razén por
la que procedimos a ordenar las mismas con la finalidad de poder trabajar con ellas en la
siguiente sesién. De esta forma, todas las propuestas se clasificaron en los siguientes
apartados:

OBJETIVOS

ACCIONES ESTRUCTURA, METODOLOGIA
DE TRABAJO Y PRINCIPIOS
A.ACCIONES GENERALES. DEL FORO

B.ACCIONES ESPECIFICAS DE

INFORMACION Y COMUNICACION. A-ESTRUCTURA.

B.COMPOSICION.
C.METODOLOGIA DE TRABAJO.
D.PRINCIPIOS Y VALORES

A continuacién, se transcriben las propuestas ya clasificadas en cada uno de los grupos
indicados.
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OBIJETIVOS

@ Municipalizar la Agenda 2030.

@ Territorializar la agenda con el diagnéstico ciudadano.
@® Acompafiar, formar, asesorar, informar, evaluar.

@® Acomparfiamiento

@ Conseguir un pacto o compromiso institucional
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ACCIONES

A) ACCIONES GENERALES

@ Realizacion de un diagnostico participativo comunitario local.
@ Diagnostico inclusivo y accesible.

@ Necesidad de un diagnoéstico de toda Gran Canaria.

@ Crear sinergias.

@ Analizar la problemética de los ODS desde diferentes puntos de vista.
@ Generar ideas y propuestas.

@® Empoderar.

@ Innovacion con programa piloto.

@ Adaptacion a cada ambito. (2)

@ Identificar acciones que se estén desarrollando. (2)

@ Crear redes. (1)

@ Realizar evaluaciones.

@ Identificar actores implicados.

@ Pasar ala accion.

@ Continuar el trabajo.

@ Desde el Foro y las ONGs apoyar y participar en la creacion de
equipos comunitarios en los municipios.

@ Planificacion.

@ Adaptacion a cada ambito.

26
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN CANARIAS I



ACCIONES
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ESTRUCTURA, METODOLOGIA DE TRABAJO Y
PRINCIPIOS

A) ESTRUCTURA DEL FORO

@ Forma de plataforma ciudadana.

@ Foro abierto.

@ Espacio de didlogo.

@ Lugar de encuentro.

@ Control de la ciudadania.

@ Necesidad de coordinadores para digerir conclusiones.
@ Participacién remunerada.

@ Financiacién estable.

@ Plataforma estable con multiples recursos

@ Comisién para elegir la forma de representatividad y la toma
de decisiones. (0)

B) COMPOSICION

@ Espacio multisectorial.
@ Participacion de todos los agentes.
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ESTRUCTURA, METODOLOGIA DE TRABAJO Y
PRINCIPIOS

A) METODOLOGIA DE TRABAJO

@ Grupos auténomos.

@ Creacion de comisiones de trabajo.

@ Grupos de trabajo deslocalizados geograficamente.

@® Movilidad entre grupos.

@ Acta de acuerdos.

@ Frecuencia trimestral.

@ Entender diagndstico como conocer las necesidades pero también los
recursos existentes, desde la implicaciones de todos los actores.

@ Realizacion de diagnosticos en primera persona.

@ Cuidar la metodologia desde el foro.

@ Espacio organizado por ejes (personas, planeta, prosperidad, cultura)
@ Ideario, valores, misién, visién y posicionamiento.

@ Debe facilitar la participacién al maximo nimero posible de personas
(conciliacion, organizacion del tiempo.

@ Garantizar la participacién de todos los colectivos.

@ Denominarlo Foro Multiactor para el desarrollo social, sostenible y
comunitario de GC.

@ Cambiar multiactor por multiagente.

B) PRINCIPIOS Y VALORES INSPIRADORES DEL FORO

@ Compromiso de entidades y personas.

@ Recuperar el concepto de Derechos Humanos

@ Bajo el prisma de los Derechos Humanos

@ Ideario, valores, misién, visién y posicionamiento
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Una vez clasificadas las propuestas en OBJETIVOS, ACCIONES Y ESTRUCTURA, y
analizadas cada una de ellas, se concluyd que en la siguiente sesién de trabajo se tendria
que llevar a cabo un doble proceso de produccion:

Por una parte, validar la nueva clasificacién realizada por el equipo técnico al
procesar las aportaciones de las personas participantes.

En segundo lugar, continuar profundizando en la concrecién de las propuestas
categorizadas dentro de los apartados de ACCIONES GENERALES, y METODOLOGIA DE
TRABAJO, por tratarse de las que menos concrecion tenian.

Finalmente, se consideré necesario fijar la hoja de ruta del Foro, para asegurar su
continuidad tras el proceso realizado.

FORO MUI TIARTOR

073 9 I 9 62030 W
AEEEEER dr GRAN
2] L. i CANARIA &
5 1 iy 2030
1Y :f* %
¢ CBIETNOS OF

sy

EFES
(5]
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Tras procesar la informacién obtenida en la primera sesién de trabajo y concluir que
aportaciones de las personas participantes en el espacio tenian un cardcter muy genérico,
se optd por realizar, de cara a la segunda sesién de trabajo, una dindmica que permitiera
seguir profundizando en las mismas para concretar aquellas que era muy genéricas y
refundir otras que eran prdcticamente coincidentes.

Con cardcter previo y como indicamos en el apartado anterior, se procedié a hacer la
devolucién de las aportaciones recogidas en la sesidn anterior y a validar la propuesta de
clasificacién realizada por el equipo técnico, que fue plenamente aceptada por la totalidad

de las personas asistentes.

Asi, el dia 26 de abril, en la Sala Polivalente de la Casa Palacio del Cabildo Insular de Gran
Canaria, a las 17.30h, se celebré la SEGUNDA SESION DEL FORO MULTIACTOR GC2030, que

se desarrollé de conformidad con el siguiente guién:
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17.30 h. REGISTRO LLEGADA Y ECOSISTEMA

DE RELACIONES. A las participantes que iban Registro Llegaday
llegando se les invitd a ponerse una pegatina con su ECOSR'SIten.]a de
nombre y a quienes acudian al Foro por primera vez, claciones
se les pidié que en el papel continuo que contenia el

Ecosistema de Relaciones de la sesion anterior,

pusieran el nombre de su colectivo/entidad de la que

procedian y que relacionaran con rotulador negro, las Dindmica Grupal
personas/colectivos con quienes ya habian trabajado

y con rotulador azul, aquellas con las que les

gustaria trabajar.

Introduccion a la
Sesion

Devoluciény
17.40 h. INTRODUCCION A LA SESION DE Validacién
TRABAJO. Se dio la bienvenida a las asistentes y se
explico el objetivo de la sesién, recordando que los
resultados del cuestionario on World Café

line realizado, cuyo objetivo era el de compartir la
informacion sobre el grado de conocimiento y
aplicacion de los ODS de los colectivos encuestados,
se encontraban expuestos y permanecerian asi a lo
largo de toda la sesién. Igualmente, se invitd a todas
a decir su nombre y su colectivo cada vez que
intervinieran.

Despedida

17.45 h. DINAMICA GRUPAL ROMPEHIELOS. Con el objetivo de tener un mayor conocimiento de las
personas participantes y de tener un momento distendido, se les pidio a que se posicionaran en un lugar u
otro de la sala respondiendo a las preguntas que se realizaron en voz alta:

e Dulce o salado?

e Musica Clasica o Moderna?

e;menos de 30 o mas de 307

e arriba o abajo? (preguntas ambiguas para que sea mas divertido y cada cual interprete)
e Vendrias al Foro como participante o te ves perteneciendo a grupo motor?

17.55 h. DEVOLUCION Y VALIDACION DE LAS PROPUESTAS DE LA SESION ANTERIOR. Se expuso
a las personas asistentes los resultados de la sesion anterior y la nueva clasificacion realizada por el
equipo técnico, a fin de que fuera validada.

18.20 h WORLD CAFE. Con la finalidad de continuar con la definicion de los objetivos, la estructura y los
pasos a seguir del Foro, se llevd a cabo un World Café con tres mesas, y los siguientes temas:

eMESA 1.- Definir de manera pormenorizada las acciones.
eMESA 2.- Definir de manera pormenorizada la metodologia del Foro.
eMESA 3.- Definir los pasos a seguir para la continuidad del Foro.

19.25 h. AGRADECIMIENTOS Y DESPEDIDA. Tras el plenario en el que se expusieron las conclusiones
de cada una de las mesas, se dio por terminada la sesién, manifestando las personas asistentes su
voluntad de continuar con el proceso de creacién de este Foro.
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Las conclusiones obtenidas en cada una de las mesas y expuestas en plenario fueron las
siguientes:

DEFINIR DE MANERA PORMENORIZADA LAS ACCIONES DEL FORO

Impulsar la realizaciéon de diagndsticos participativos desde los 21 municipios de Gran
Canaria para promover el desarrollo social y comunitario de la Agenda 2030.

* Presentar una mocién a los 21 municipios de Gran Canaria que se comprometan a la
geolocalizacion de la Agenda 2030 en sus municipios.

e Generar ideas y propuestas para la implementacién de la Agenda 2030 en la isla de
Gran Canaria.

¢ Recopilacién de buenas prdcticas en el desarrollo de la Agenda 2030 en Gran Canaria
por todos los actores implicados.

¢ Constituir al grupo motor del foro juridicamente para poder recibir subvenciones de las
instituciones indicadas. (Con respecto a esta propuesta, el grupo manifestd que no
hubo el consenso necesario).

DEFINIR DE MANERA PORMENORIZADA LA METODOLOGIA DE TRABAJO DEL
FORO

1. Creacién de una Comision Coordinadora o Grupo Motor profesionalizado, estable,
remunerado y por lo tanto que cuente con una financiacién permanente. De ahi surge
el debate de si debe contar con personalidad juridica propia.
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2. Sin llegar a hablar de un reglamento de funcionamiento del Foro, que tiene una
connotacién muy juridica, debe tener

3. Como metodologia, diferenciar entre las sesiones que van a ser de plenario y las de
los grupos de trabajo o comisiones.

, que es el espacio en el que estdn todos los miembros del foro,
que pueden entrar y salir libremente, debe tener una agenda propia que estaria definida
por la Comisién Coordinadora y que ahi si tendria una frecuencia trimestral hablamos de
que tuviese una frecuencia fija.

deben estar distribuidos por ejes
sectoriales, temdticos y también por ejes territoriales y se reunirian en funcién de la carga
de trabagjo. Igualmente se propone que estos ejes territoriales, en vez de por municipios,
lleven la , uniendo municipios que crean que tienen
intereses comunes, bien por su geolocalizacién, bien porque son municipios costeros, etc.
Y que

, que se encarga a su vez de coordinar a los
grupos de trabajo o comisiones.

4, de cada reunién deben recoger los acuerdos, las tareas propuestas/ tareas
resueltas y por otro lado tareas que estdn todavia pendientes, intentando que sean actas
un poco interactivas, que no sean un documento de Word o de PDF larguisimo ilegible,
pues hablamos de esquemas, de dibuijitos, algo que sea atractivo y que ademds atraiga a
gente nueva al foro. Su importancia es mucha puesto que estamos hablando de distintos
niveles de sesiones y de trabajo para facilitar la continuidad y que no se solape el trabajo
y que ademds estamos hablando de gente que entra y sale.

5. , un documento que sirva para que no se pierda el trabajo que se
ha hecho y abierto en el que puede haber mucha rotacién entre sus componentes.

6. Diferenciar entre

, el de acompafamiento y de impulso. Esa metodologia tiene que ser una
metodologia de intervencién comunitaria, y ahi habian muchas acciones que estaban
recogidas de la sesién anterior qué hablaban del diagndstico comunitario, diagndstico
que tuviese en cuenta actores de distintos niveles, etcétera, que eso no va a ser tanto la
metodologia del propio foro, sino, la metodologia que nosotros impulsemos cuando
acompafiemos a los territorios a las entidades.
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1. Trabajar una base de datos del foro con los aproximadamente 60 contactos personas
entidades e instituciones que se han vinculado, que se han puesto en contacto o han
querido participar del foro en alguna de las tres sesiones.

2. Convocar la préxima reunidén en junio o julio, una sesién plenaria a celebrar en el propio
Cabildo donde, con un orden del diq, se clarifiquen los objetivos y tareas para esa reunion,
y que previamente, se haya compartido el informe del proceso que ha terminado aqui
como linea base o como informacion previa para poder trabajar esa reunion.

3. Explicitar los compromisos de cada una de las 60 personas, entidades o instituciones
que estdn en el foro en cinco espacios de trabajo con distintos niveles de intervencién y de
dedicacién.

a). Las personas que quieren dedicarle mds tiempo en el equipo promotor, para
organizar la reunién de junio o julio y la reunidn de septiembre qué es la segunda.

b). La gente que solo quiere venir y asistir a la Asamblea o plenario del foro,
explicitando ese compromiso.

¢). Quienes quieran participar en cualquiera de los tres grupos de trabajo que
hemos identificado: Grupo de trabajo sectorial, temdtico o territorial, es decir que haya
tres grupos de trabajo en funcién de esos dmbitos. Y después que haya espacios de
trabajo interterritorial, sectorial o temdtico.

4. Identificar otros espacios para sesiones del Foro fuera de Las Palmas capital, en el
resto de laisla, con la accesibilidad comunicacion.

5. Realizar una segunda sesidén en septiembre que se considere la sesién constitutiva del
Foro, y que sea organizada por el grupo motor.

6. Solicitar al Cabildo de Gran Canaria que convoque una sesidn para técnicos y decisores
politicos de las Administraciones Publicas, envidndoles el informe de progreso para que lo
tengan, e invitarles a incorporarse al proceso como parte del proceso
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7. Vincular los objetivos del foro con el compromiso de las Administraciones Publicas, de
las administraciones locales, conseguir ese compromiso institucional. Un modelo de
convenio que ayude a vincular esos objetivos con ese compromiso y que el primer
acuerdo podria ser entre el Cabildo y el foro para darle esa financiacion, esa estructura y
esa sostenibilidad al foro y al proceso.

8. Hacer una propuesta de aprendizaje, es decir, lo que se ha hablado en las acciones de
cuidar las metodologias es decir una actitud de aprendizaje en el foro porque estamos
arrancando, porque somos nuevos Yy nuevas Yy que todo lo que vamos a aportar en
positivo como parte del aprendizaje de lo que es el proceso del foro.

9. Acompanamiento integral a la accién como proceso comunitario, es decir, hacer
equipo con la gente que va a participar del foro, que se ayude a cuajar esa idea.

10. Como reflexién, el tema de consenso frente a votacidén no votaciéon, sino consenso
como metodologia, no como una accién de la hoja de ruta si no para tenerlo en cuenta
que ya se hablé en otro de los espacios como uno de los aspectos a no perder como foro
horizontal abierto y demds.

Debemos poner de manifiesto, como hecho sucedido al inicio de la celebracién de esta
segunda sesién de trabajo del Foro, y que debe ser objeto de reflexion, que se convocé a
la misma hora una concentracidon de protesta contra la Agenda 2030, organizada por
Canarias Despierta y Unida, una plataforma ciudadana que se define como colectivo “sin
vinculacién politica, creada para la defensa y salvaguarda de los derechos y libertades
fundamentales de los ciudadanos de Canarias en todos sus dmbitos (salud, educacién,
laboral, etc.) denostada por los organismos oficiales estatales y autondmicos desde
marzo de 2020”. Consignas como “no al 5 G”, “no al timo del cambio climdtico” o “no a la
firma digital” se corearon en la entrada al Cabildo Insular de Gran Canaria, sin embargo,
ninguno de los integrantes de la concentracién participd en el espacio de trabagjo, a pesar
de que se trataba de una sesidn abierta. Durante los dias siguientes, estuvieron
compartiendo en redes proclamas en contra de la Agenda 2030. A continuacion, algunas
de sus manifestaciones:

\f -
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Para concluir el proceso y que las personas participantes pudieran ver cudl el
resultado de sus aportaciones era necesario devolver la informaciéon recogida, para
ello, se elabord el Informe de devolucidon que fue enviado a las personas que habian
participado en él.

Igualmente, todo proceso participativo debe someterse a un proceso de evaluacion
que permita valorar hasta qué punto dicho proceso ha cubierto las expectativas
establecidas previamente y que a la vez sirva como aprendizaje y como herramienta
para rendir cuentas. Con tal objetivo, se realizaron las siguientes acciones.

REDACCION DEL DOCUMENTO FINAL

Una vez recogidas todas las aportaciones y
analizadas, se elaboré un documento de
“Propuesta de definicion, estructura y
funcionamiento del foro”, junto con las acciones
por llevar a cabo que se propusieron a lo largo del
proceso, y la hoja de ruta a seguir, que se
incorpora como ANEXO | la presente memoria.

CUESTIONARIO DE EVALUACION A LAS PARTICIPANTES

La evaluacidn de los procesos participativos constituye una oportunidad
de aprender de aquellas cuestiones que han salido mal, o no han sido
muy bien valoradas, para poder tenerlas en cuenta en sucesivos
espacios, asi como replicar los elementos que, por el contrario, han sido
bien valorados tanto por la ciudadania participante como por el equipo
técnico. En el presente caso, se envid por correo electrénico, a todas las
personas que participaron en alguna de las sesiones del Foro, el
cuestionario que se reproduce a continuacion. En total, se obtuvieron 24
respuestas.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION
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RESULTADOS

Recuento de Nivel de satisfaccion de los participantes. [La
informacion recibida previamente para saber como participar
ha sido clara y adecuada.]

En Parte
16,7%
Si
83,3%

Recuento de Nivel de satisfaccion de los participantes. [Los
plazos establecidos para participar en el proceso han sido los
necesarios.]

En Parte
24,0%
Si
76,0%

Recuento de Nivel de satisfaccion de los participantes. [Los
espacios en los que se celebraban las reuniones han sido
accesibles y estaban bien organizados.]

En Parte
8,0%
92,0%

Si
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RESULTADOS

Recuento de Nivel de satisfaccion de los participantes. [Las
formas de trabajar en las reuniones eran faciles de entender y
permitia la participacion de todas las personas asistentes]

En Parte
12,5%
Si
87,5%

Recuento de Nivel de satisfaccién de los participantes. [Pude
hacer aportaciones al Foro y entendi la finalidad de poder

hacerlas.]

En Parte
11,1%

Si
88.9%

Recuento de Nivel de satisfaccion de los participantes.
[Considero que me ha sido util participar en este proceso.]
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RESULTADOS

Recuento de Nivel de satisfaccion de los participantes. [En
general, estoy satisfecho con el proceso participativo.]

En Parte

Si

En base a los datos obtenidos a través de la evaluacién del proceso que han aportado los
participantes a través del formulario, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

* A nivel general, y como apunte significativo, no se reflejaron respuestas negativas en
ninguna de las cuestiones planteadas. El nivel de satisfaccidon global con el proceso fue
el mejor valorado.

e Las personas que participaron coincidieron, de forma positiva y mayoritaria, en las
preguntas relacionadas con los espacios donde se celebraron las reuniones, la
accesibilidad, las metodologias empleadas y formas de trabajar, poder realizar
aportaciones y, sobre todo, el valor que se le daba a esa participacion activa.

¢ Como puntos que se podian haber mejorado, se sefalé la informacién previa y los
plazos establecidos para participar en el proceso Cabe destacar que se visualiza una
sensacién de incertidumbre a nivel personal, entre un pequefio porcentaje de las
personas participantes, sobre la utilidad de haber intervenido en este foro. No se
entiende esta apreciacién como algo negativo, si no como un mensaje de que se debe
respetar y tener en cuenta el tiempo que han dedicado a trabajar, aportar, debatir y
llegar a acuerdos entre todos y todas las participantes. De lo contrario estos espacios
participativos estdn vacios de significado.
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Con respecto a las cuestiones que se podrian haber mejorado, han propuesto las
siguientes, que reproducimos textualmente:

¢ La participaciéon de personal técnico de la administracién publica insular y local.

¢ Mayor continuidad de este tipo de espacios

* Mini sugerencia. En la encuesta, aplicar lenguaje de género.

e Compartir las conclusiones con las personas participantes, porque no pude ir al
segundo encuentro y me quedo con ganas de saber qué se habld. Y las conclusiones
generales de los encuentros procesadas. Ha sido un placer y un gustazo con ustedes
al fin del mundo.

¢ Falté tiempo para desarrollar las aportaciones.

* Creo que los que asistimos pensdbamos que seria mds "formal” y con un mayor valor
para aportar. Parecia una dindmica de grupo para colegios o personas sin

conocimientos para empezar a entender los ods.

e El respeto al turno de palabra en los grupos. Ruegos previos al respecto. "He venido a
hablar de mi libro.”

¢ Evitar condicionar de firma inconsciente en la facilitacion.

e Todo fue 10/10 estoy satisfecha con la formacion.

e El equipo domina su oficio. Nada que objetar en esta fase. Para las préximas fases,
sugeriria reuniones preparatorias cortas con los interesados en aspectos especificos
para la puesta en marcha de actividades concretas.

¢ Si el tiempo y el esfuerzo realizado dentro de este proceso no se materializa en algun
producto final o no se avanza en torno a alguna de las propuestas planteadas, seria

un tiempo y esfuerzo inutil.

e Siempre es positivo intercalar experiencias reales de participacién y trabagjo
comunitario.

e La formacion fue pertinente, los temas claros, el equipo docente tuvo un excelente
manejo de los temas y el equipo de coordinacién y logistica gestioné acorde con la
necesidad. Estoy muy satisfecha.

e El autocontrol del tiempo de intervenciones, respetando el turno de palabra.

¢ El tema de la invitacién a las personas que se manifestaron el vltimo dia.
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e La comida riquisima, y muy coherente.

Por tanto, entendemos que en general, los resultados han sido bastante satisfactorios, sin
que podamos dejar de tener en cuenta, para la continuidad de este proceso o la puesta
en marcha de otros nuevos, de las apreciaciones que nos han hecho llegar que podrian

mejorar considerablemente los resultados esperados.

TUTORIZACION DE PRACTICAS DEL EXPERTO EN
GOBERNANZAY PARTISLFI’:AG%ON CIUDADANA DE LA

A lo largo de todo el proceso que se recoge en esta memoria, B. David Rodriguez
Espino, alumno del Experto Universitario en Gobernanza y Participacién Ciudadana,
ha venido acompafiando al equipo técnico, proponiendo mejoras en los foros
ciudadanos en la implementacién de las Agenda 2030, a nivel local, con la
implementacién de politicas de Gobierno Abierto. Sus aportaciones quedan
recogidas en los anexos Il y llI:

* INFORME FINAL DEL PRACTICUM.

* FORO GRAN CANARIA 2030: IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN GRAN
CANARIA. UNA REFLEXION DE LOS FOROS CIUDADANOS COMO MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA LOCAL EN LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

&,
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ANEXO |

DOCUMENTO TECNICO SOBRE EL FORO
MULTIAGENTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, SOSTENIBLE Y COMUNITARIO DE
GRAN CANARIA
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FORO MULTIAGENTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, SOSTENIBLE Y
COMUNITARIO DE GRAN CANARIA

DEFINICION

El Foro Multiagente para el desarrollo social, sostenible y comunitario de GC. se concibe
como un espacio de didlogo abierto y multisectorial, de acompafiamiento a las
administraciones publicas locales de Gran Canaria en el proceso de territorializacién de la
Agenda 2030, que tiene como misién el impulso, asesoramiento y seguimiento de las
acciones que se realicen para la localizaciéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos

GENERAL ESPECIFICOS

Acompafiar el proceso de territorializacién 1. Ser un espacio de encuentro

de la Agenda 2030 en la isla de GC, multisectorial de la isla de Gran Canaria.

asesorando, impulsando, informando,

formando y haciendo el seguimiento y la 2: Conseguir un compromiso institucional

evaluacién de todo el proceso. de todas las administraciones locales de la
isla de GC.

AMBITO DE ACTUACION

foro tiene como dmbito de actuacién el de la Isla de Gran Canaria y sus 21 municipios.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. ESTRUCTURA ORGANICA DEL FORO

El foro estard compuesto por los siguientes érganos:

Estructura

LA COMISION
COORDINADORA O GRUPO
MOTOR

Espacio de trabajo estable, compuesta por
profesionales remunerados y por lo tanto
que cuente con una financiacién
permanente. Estard integrada inicialmente
por aquellas personas o colectivos que
manifiesten un mayor grado de
compromiso, y tendrd, inicialmente, las

siguientes funciones:

a)Liderar el proceso de constitucién del
foro.

b)Convocar una primera reunién en el mes
de Julio con el objetivo de definir el orden
del dia y las lineas de trabajo de la sesién
constituyente del Foro, que se realizard en
el mes de septiembre.

¢)Definir la agenda del plenario.

Elaborar una propuesta de estatutos o
reglamento de funcionamiento para
validar en el Foro

IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN CANARIAS

EL PLENARIO

Un espacio abierto, dialégico e inclusivo
que estard formado por la totalidad de los
miembros del foro, con flexibilidad para
entrar y salir libremente, y que estard
coordinado por la Comisién Coordinadora.
Tendrd una frecuencia periddica de
reuniones, proponiéndose que tengan
cardcter trimestral.

LOS GRUPOS DE TRABAJO
O COMISIONES

Conformados por aquellas personas
integrantes del Foro que manifiesten su
voluntad de pertenecer a ellos, se creardn
en funcién de las necesidades. Se
proponen los siguientes ejes:

a)Comisiones sectoriales.

b)Comisiones temdticas.

c)Comisiones territoriales, que deberdn
adaptarse al territorio no en funcién de los
municipios existentes, sino en base a los
intereses comunes que puedan tener.
Comisiones Mixtas, en las que puedan
trabajar de manera conjunta las tres
comisiones anteriores
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2. COMPOSICION DEL FORO
El foro estard compuesto por los siguientes érganos:

Composicio

El foro estard compuesto por todos aquellos agentes que han participado en su proceso de

definicién, asi como todos aquellos que manifiesten su voluntad de estar y pertenezcan a
alguno de los siguientes sectores:

a)Sociedad civil (organizada o no).

b)Técnicos y decisores publicos.

¢)Empresa privada.

d)Universidad.

e)Sindicatos.

f)Tercer sector.

REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS

En la medida de los posible, primard la adopcién de acuerdos mediante el consenso,
procurando evitar la realizaciéon de votaciones.

DE LA COMUNICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL FORO

La comunicacidon de las actividades del Foro, tanto a nivel interno como externo se llevard a
cabo a través de los siguientes instrumentos:

a) Las Actas, que deberdn recoger los acuerdos, las tareas propuestas/ tareas resueltas y por otro
lado tareas que estdn todavia pendientes, intentando que sean interactivas, dindmicas y que se emplee un
lenguaje fdcil, atractivo y comprensible, pudiendo incorporar elementos de facilitacién grdfica.

b) La Memoria Anual, tratdndose de un espacio abierto en el que puede existir mucha rotacién en sus
componentes, es necesario el registro de las actividades en un documento que sirva para que no se pierda el
trabajo que se ha realizado, y que pueda servir de base para su continuidad.

c) El Boletin Digital, un documento que con un lenguaje divulgativo y simplificado, cumpla la funcién de
ser una canal de comunicacién estable que facilite el acceso a la informacién y que contribuya a generar
conciencia y difundir las acciones del Foro y de la Agenda 2030.
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DE LA HOJA DE RUTA

e Trabajar una base de datos del foro con los aproximadamente los 60 contactos personas
entidades e instituciones que se han vinculado, que se han puesto en contacto o han querido
participar del foro en alguna de las tres sesiones.

« Explicitar los compromisos de cada una de las 60 personas, entidades o instituciones que
estdn en el foro en cinco espacios de trabajo con distintos niveles de intervencién y de
dedicacidn, pidiéndoles que manifiesten en qué espacio se comprometen a estar.

Q. Grupo Motor. Aquellas personas que quieren dedicarle mds tiempo en el equipo
promotor, para organizar la reunién de julio y la reunién de septiembre.

b. Plenario. Aquellas personas que solo quieren venir y asistir a la Asamblea o plenario
del foro.

c. Grupos de trabajo. Quienes quieren participar en cualquiera de los tres grupos de
trabajo identificado, sectorial, temdtico o territorial.

» Constitucién del grupo motor y convocatoria de la préxima reuniéon de julio, a celebrar en el
propio Cabildo donde, con un orden del dia, se clarifiquen los objetivos y tareas para esa
reunién, en la que se valorard las conclusiones del proceso de formacién del Foro y se
preparard la convocatoria de la sesidn constituyente del mes de septiembre.

+ Realizar una segunda sesién en septiembre que se considere la sesidn constitutiva del Foro,
organizada por el grupo motor.

« Identificar otros espacios para sesiones del Foro fuera de la capital, con la accesibilidad
comunicacion.

e Solicitar al Cabildo de Gran Canaria que convoque una sesidon para técnicos y decisores
politicos de las Administraciones Publicas, envidndoles el informe de progreso para que lo
tengan, e invitarles a incorporarse al proceso como parte del proceso.
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DE LA HOJA DE RUTA

e Trabajar una base de datos del foro con los aproximadamente los 60 contactos personas
entidades e instituciones que se han vinculado, que se han puesto en contacto o han querido
participar del foro en alguna de las tres sesiones.

» Explicitar los compromisos de cada una de las 60 personas, entidades o instituciones que
estdn en el foro en cinco espacios de trabajo con distintos niveles de intervencién y de
dedicacidn, pidiéndoles que manifiesten en qué espacio se comprometen a estar.

Q. Grupo Motor. Aquellas personas que quieren dedicarle mds tiempo en el equipo
promotor, para organizar la reunién de julio y la reunién de septiembre.

b. Plenario. Aquellas personas que solo quieren venir y asistir a la Asamblea o plenario
del foro.

C. Grupos de trabajo. Quienes quieren participar en cualquiera de los tres grupos de
trabajo identificado, sectorial, temdtico o territorial.

» Constitucién del grupo motor y convocatoria de la préxima reuniéon de julio, a celebrar en el
propio Cabildo donde, con un orden del dia, se clarifiquen los objetivos y tareas para esa
reunién, en la que se valorard las conclusiones del proceso de formacién del Foro y se
preparard la convocatoria de la sesién constituyente del mes de septiembre.

* Realizar una segunda sesién en septiembre que se considere la sesidn constitutiva del Foro,
organizada por el grupo motor.

« Identificar otros espacios para sesiones del Foro fuera de la capital, con la accesibilidad
comunicacion.

e Solicitar al Cabildo de Gran Canaria que convoque una sesidon para técnicos y decisores
politicos de las Administraciones Publicas, envidndoles el informe de progreso para que lo
tengan, e invitarles a incorporarse al proceso como parte del proceso.
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DE LAS ACCIONES A REALIZAR POR EL FORO

Acciones

o Impulsar la realizacién de diagndsticos participativos desde los 21 municipios de Gran

Canaria para promover el desarrollo social y comunitario de la Agenda 2030.

¢ Presentar una mocién los 21 municipios de Gran Canaria que se comprometan a la
geolocalizacién de la Agenda 2030 en sus municipios.

» |dentificar la Misidn, Visién y los valores del Foro, trabajando desde el prisma del respeto
a los Derechos Humanos y manteniendo en todo momento una actitud de aprendizaje en
todo el proceso de puesta en funcionamiento del Foro.

* Generar ideas y propuestas para la implementacién de la Agenda 2030 en la isla de Gran
Canaria.

* 4° Recopilacién de buenas prdcticas en el desarrollo de la Agenda 2030 en Gran Canaria
por todos los actores implicados.

e Vincular los objetivos del foro con el compromiso de las Administraciones locales,
consiguiendo el compromiso institucional, mediante la elaboraciéon y firma de un modelo
de convenio.

* Conseguir del Cabildo Insular de Gran Canaria ese compromiso institucional, traducido en
la financiacién del espacio que garantice la sostenibilidad del foro y del proceso.
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ANEXO Ii

INFORME FINAL DEL PRACTICUM

ANEXO il

FORO GRAN CANARIA 2030: IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030 EN GRAN CANARIA. UNA REFLEXION DE LOS FOROS
CIUDADANOS COMO MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA LOCAL EN LA IMPLEMENTACION DE LOS
OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

52
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN CANARIAS I


https://drive.google.com/file/d/1bG06eZhsiDnE_SmQd7xa54q0Ib0evWmQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VC-zuvwUKx71-fwnnJD3ai8WhL5DjAPM/view?usp=sharing
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